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IQ Landesnetzwerk Brandenburg  Fachtagung 13. Juni 2018
»Gemeinsam stark flir Brandenburg - Integration in den Arbeitsmarkt gestalten”

Kurzprotokoll Workshop 5: ,,Migrantische Griindungen - Chancen und Herausforderungen”

Netzwerk

Diskussionsfragen + Ergebnisse:

Welche Chancen sind mit den unternehmerischen Aktivitaten von Zugewanderten verbunden?
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Mit welchen Herausforderungen sind migrantische Selbstdndige / ist die Aufnahmegesellschaft
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Forderprogramme:
Quantitat versus Qualitat?!

keine Flexibilitat der
Aufnahmegesellschaft im
Umgang mit nicht
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(z.B. Meisterbrief)




Wie kann eine wirksame Unterstiitzung fiir griindungswillige und selbstandige Migrantinnen
und Migranten gestaltet werden?

Sind wir bereit fir neue Nehmen wir uns die Freiheit, die
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