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Brandenburg

Workshop-Ablauf

1. Was ist das IQ Netzwerk & die
Beratungsstelle fur Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber

2. Fallbeispiele & Erfahrungsbericht zur
Arbeitsmarktintegration von Menschen
mit Flucht- & Migrationsgeschichte
(Gruppenarbeit)

3. Unsere Kontaktdaten




Eigebettet im Forderprogramm 1Q

o 381 Teilprojekte
e 16 Landesnetzwerke
. 5 Fachstellen

Die Landesnetzwerke sind fir die Umsetzung
des Programms auf Landesebene verantwortlich.
Sie werden jeweils von der Landeskoordinierung

geleitet.
Die Fachstellen arbeiten bundesweit an
migrationsspezifischen Themen. Sie entwickeln
Qualitatsstandards und Handlungsempfehlungen
) und unterstltzen die Landesnetzwerke fachlich.
Gefordert durch:

Das Forderprogramm . Integration durch Qualifizierung (10)" wird durch das Bundesministerium for Arbeit und Soziales
und den Europdischen Sozialfonds gefardert.

@ Bundesministerium
| fir Arbeit und Soziales Zusammen.
A
Europlischer Sorialionds wop Zukunft.
tor Deutschiand Union Gestalren'
In Kooperation mit:

Bundesministerium Bundesagentur
B | S 2 firareit
und Forschung

Huatrasrs
Schiegwig-Halstein
Boricwerrh
| Meckienburg-Vorpammern

Faguie gaasss
Berutsbgogenes g Netrenrk
Dautsch Harmbary

Hetzwrrd
Fes Breman
Redrmrrk
Fachaiels Berdin
Eimsanderung B ”
.“lr.l-in'L Hetregri 2
Mipdersachsen . L Brandenburg
- Sachsen-Anhalt
R T =R
Blerdrhein-Westialen
D Mptraerk
 Thiiringen
Metrwer
Sachsen
1% Bomtrwerk
Faschiinlia Hessm
¥ Metpeed ;
Rhaindand-Plalz b
o el
BadensWaurtiembeng
Frlomerk
Saarlamd
. Mo
Bayern
tept BT



IQ Netzwerk Handlungsschwerpunkte

Handlungsschwerpunkt 1

Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung

Beratung zur Anerkennung
auslandischer
Berufsqualifikationen

Beratung zu Anpassungs-
gualifizierungen bzw.
Ausgleichsmalinahen zur
Erreichung der vollen An-
erkennung und bildungs-
adaquater Beschaftigung

Handlungsschwerpunkt 2

Qualifizierungen im
Kontext des
Anerkennungsgesetzes

Qualifizierungen zur vollen
Anerkennung auslandischer
Qualifikationen und
qualifikationsadaquaten
Arbeitsmarktintegration im
Kontext der Anerkennungs-
gesetzgebung
Brickenmassnahmen fir
Akademikerinnen und
Akademiker & Deutsch am
Arbeitsplatz etc.

Handlungsschwerpunkt 3

Interkulturelle
Kompetenzentwicklung von
Arbeitsmarktakteuren

Ausbau und Verankerung
interkultureller Kompetenzin
den Strukturen von :

* Verwaltung

 Arbeitsmarkt

 Kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU)
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Was bieten wir:

Forderung der Willkommens- und Bleibekultur in KMU
in Brandenburg

Forderung der Wertschatzung von interkulturellen
Kompetenzen

Sensibilisieren und informieren zu spezifischen
Gegebenheiten wie Rekrutierung, Einstellung und
Bindung von auslandischen Fachkraften

FUr wen ist es: durch

kleine und mittelstandische Unternehmen
Kommunalbetriebe

Multiplikatoren (z.B. Kammern,
Verbéande, Unternehmensnetzwerke,
wirtschaftsnahe Einrichtungen)




Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Individuelle

Beratung

Betriebsspezifische
Problemlésungen
und Informationen

Wir haben einen
Bewerber mit einer
Aufenthaltsgestattung.
Koénnen wir ihn
einstellen? Was

mussen wir beachten?*

Dabei unterstitzen wir Sie!
,1Q Beratungsstelle fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber*

Organisations-
beratung

Begleitung bei
Organisations- &
Einarbeitungsmanag
ement

»Einarbeitung &
Personalmanagement
bei auslandischer
Beschaftigter und
Azubis unter
Bericksichtigung

interkultureller Aspekte*

Fortbildungen

Mal3geschneiderte,
bedarfsorientierte
Fortbildungen zu der
Interkulturellen
Kompetenz

Betriebsinterne und
offene Trainings
Jnterkulturelle

Kompetenzen im
Handwerksbereich*

Netzwerk

Brandenburg

IQ

www.brandenburg.netzwerk-iq.de | © 2018

Erfahrungs-

austausch-
workshops

Regionale
Vernetzung
unterschiedlicher
Akteure der Arbeits-
marktintegration

Themenspezifische
Fallbesprechung




Netzwerk

IQ

Broschiure zur Einstellung von auslandischen Fachkraften

Brandenburg

|Q Beratungsstelle fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber:

9. aktualisierte Auflage der Broschure ,Fachkraftesicherung durch
internationale Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in meinem Betrieb — Wie
geht das?”

- Bewerbungen von Auslanderinnen und Auslandern
aus dem In- und Ausland

- Visabestimmungen und Beispiele

- Praxistipps fur Personalverantwortliche

Download auf IQ Netzwerkseite oder bei uns!
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Gruppenarbeit: 3 aktuelle Fallbeispiele

Die drei Fallbeispiele reflektieren folgende Brachen ab:

 Gesundheits- & Pflegebranche (Ukraine), moderiert durch Frau
Andresen und Herrn Westphal von der Gesundheitsakademie Ernst
von Bergmann / Potsdam

« Handwerk & Bildung (Syrien), moderiert durch Frau Friedrich von
Reuther STC GmbH / Furstenwalde

 Personen- & Giterverkehr (Irak), moderiert durch Herr Heinz von
Guter Anger Guterverkehrs GmbH & Co. Omnibusvermietung KG/
Potsdam
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