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   
WS 2  „Finden, Halten & Binden“: Erfolge und Tipps bei der 

Arbeitsmarktintegration von ausländischen Fachkräften 

IQ Netzwerk Brandenburg Fachtagung „Gemeinsam stark für Brandenburg“ Potsdam, 13. Juni 2018 
Debora Aust, Projektleiterin IQ Beratungsstelle für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber 
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   

1. Was ist das IQ Netzwerk & die 
Beratungsstelle für Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber 
 

2. Fallbeispiele & Erfahrungsbericht zur 
Arbeitsmarktintegration von Menschen 
mit Flucht- & Migrationsgeschichte 
(Gruppenarbeit) 
 

3. Unsere Kontaktdaten 
 
 

Workshop-Ablauf 
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Eigebettet im Förderprogramm IQ 

• 381 Teilprojekte 
•  16 Landesnetzwerke  
•     5 Fachstellen 

 
 
 
 
 
 

 

Gefördert durch: 

Die Landesnetzwerke sind für die Umsetzung 
des Programms auf Landesebene verantwortlich. 
Sie werden jeweils von der Landeskoordinierung 
geleitet. 

Die Fachstellen arbeiten bundesweit an 
migrationsspezifischen Themen. Sie entwickeln 
Qualitätsstandards und Handlungsempfehlungen 
und unterstützen die Landesnetzwerke fachlich. 
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IQ Netzwerk Handlungsschwerpunkte 
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Handlungsschwerpunkt 1 
 
Anerkennungs- und 
Qualifizierungsberatung 

Handlungsschwerpunkt 2 
 
Qualifizierungen im 
Kontext des 
Anerkennungsgesetzes 

Handlungsschwerpunkt 3 
 
Interkulturelle 
Kompetenzentwicklung von 
Arbeitsmarktakteuren 

 
• Beratung zur Anerkennung 

ausländischer 
Berufsqualifikationen 
 

  Beratung zu Anpassungs-
qualifizierungen bzw.  
Ausgleichsmaßnahen zur 
Erreichung der vollen An-  

      erkennung und bildungs-   
      adäquater Beschäftigung 
 
 

 
 
 

 Qualifizierungen zur vollen 
Anerkennung ausländischer 
Qualifikationen und 
qualifikationsadäquaten 
Arbeitsmarktintegration im 
Kontext der Anerkennungs-
gesetzgebung 

 Brückenmassnahmen für 
Akademikerinnen und 
Akademiker & Deutsch am 
Arbeitsplatz etc. 
 

 
 

 
 
 
Ausbau und Verankerung 
interkultureller Kompetenz in 
den Strukturen von : 
 
• Verwaltung 
• Arbeitsmarkt 
• Kleinen und mittleren 

Unternehmen (KMU) 
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„IQ – Beratungsstelle für Arbeitgeberinnen und  Arbeitgeber“ 
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  Was bieten wir: 
→ Förderung der Willkommens- und Bleibekultur in KMU 

in Brandenburg 
→ Förderung der Wertschätzung von interkulturellen 

Kompetenzen 
→ Sensibilisieren und informieren zu spezifischen 

Gegebenheiten wie Rekrutierung, Einstellung und 
Bindung von ausländischen Fachkräften 
 
 

 Für wen ist es: 
→ kleine und mittelständische Unternehmen 
→ Kommunalbetriebe 
→ Multiplikatoren (z.B. Kammern,  

Verbände, Unternehmensnetzwerke,  
wirtschaftsnahe Einrichtungen) 

 
 
 
 

 

„IQ – Beratungsstelle für Arbeitgeberinnen und  Arbeitgeber“ 
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durch 
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Dabei unterstützen wir Sie! 
„IQ Beratungsstelle für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber“ 

Individuelle 
Beratung 

Fortbildungen Organisations-
beratung 

Erfahrungs- 
austausch-
workshops 

Betriebsspezifische 
Problemlösungen 
und Informationen 
„Wir haben einen 
Bewerber mit einer 
Aufenthaltsgestattung. 
Können wir ihn 
einstellen? Was 
müssen wir beachten?“ 

Maßgeschneiderte, 
bedarfsorientierte 
Fortbildungen zu der 
Interkulturellen 
Kompetenz 
Betriebsinterne und 
offene Trainings 
„Interkulturelle 
Kompetenzen im 
Handwerksbereich“ 

Begleitung bei 
Organisations- & 
Einarbeitungsmanag
ement 
„Einarbeitung & 
Personalmanagement 
bei ausländischer 
Beschäftigter und 
Azubis unter 
Berücksichtigung 
interkultureller Aspekte“  

Regionale 
Vernetzung 
unterschiedlicher 
Akteure der Arbeits-
marktintegration 
 
Themenspezifische 
Fallbesprechung 
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Broschüre zur Einstellung von ausländischen Fachkräften 

IQ Beratungsstelle für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber: 
9. aktualisierte Auflage der Broschüre „Fachkräftesicherung durch 
internationale Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in meinem Betrieb – Wie 
geht das?“ 
 
- Bewerbungen von Ausländerinnen und Ausländern 
    aus dem In- und Ausland 
- Visabestimmungen und Beispiele  
- Praxistipps für Personalverantwortliche 
 
 Download auf IQ Netzwerkseite oder bei uns! 
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Gruppenarbeit: 3 aktuelle Fallbeispiele 

Die drei Fallbeispiele reflektieren folgende Brachen ab: 
 
• Gesundheits- & Pflegebranche (Ukraine), moderiert durch Frau 

Andresen und Herrn Westphal von der Gesundheitsakademie Ernst 
von Bergmann / Potsdam 
 

• Handwerk & Bildung (Syrien), moderiert durch Frau Friedrich von 
Reuther STC GmbH / Fürstenwalde 
 

• Personen- & Güterverkehr (Irak), moderiert durch Herr Heinz von 
Güter Anger Güterverkehrs GmbH & Co. Omnibusvermietung KG / 
Potsdam 



www.brandenburg.netzwerk-iq.de   I  © 2018  Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“  

10 

   

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
 
 

Ich beantworte gerne Ihre Fragen und nehme Ihre 
Kommentare entgegen 

Kontakt: 
 

Debora Aust 
IQ Beratungsstelle für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber 

 
Debora.aust@bbw-ostbrandenburg.de 

Tel: 0335 5569 535 
Mobile: 0162 6635 602 
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