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Nach iiber 15 Jahren Forschung zum Thema der Bil-
dungs- und Berufschancen von Frauen mit Migrations-
hintergrund ldsst sich nach wie vor feststellen: Die viel-
faltigen Lebensbedingungen und Ressourcen der
Frauen mit Migrationshintergrund werden im Alltags-
diskurs, aber auch bei vielen arbeitsmarktrelevanten
Akteursgruppen in Deutschland immer noch zu wenig
und vor allem nicht differenziert genug wahrgenom-
men. Dies ist einer der Griinde dafiir, dass nach wie vor
auch viele qualifizierte und bildungsorientierte Frauen
weiterhin mit ,glisernen Decken“ im Bildungssystem
und auf dem Arbeitsmarkt zu kimpfen haben.

In Alltagsdiskursen, aber auch in Teilen der arbeitsmarktre-
levanten Fachdiskurse, herrscht nach wie vor nicht selten
ein eher einseitiges und defizitorientiertes Bild zu Frauen
mit Migrationshintergrund vor - vor allem, wenn sie bzw.
ihre Familien aus Liandern mit mehrheitlich muslimischer
Bevolkerung zugezogen sind. Diese defizitorientierte Pers-
pektive hat sich jiingst liber die Debatten zu gefliichteten
Frauen wieder verstarkt - sie werden, wie vor Jahrzehnten
die Frauen aus der Gastarbeiterzeit, oft als ,Anhdngsel” ih-
rer Ehemanner wahrgenommen. Dabei wissen nur wenige,
dass z. B.noch in 2011 rund die Halfte aller Studierenden in
Syrien Frauen waren - und im Iran liegt der Frauenanteil
aktuell bei rund 60 Prozent. ! Durch solche defizitorientier-
ten Annahmen wird iibersehen, dass die Bildungserfolge
und Potenziale, die die Frauen haben, differenziert und res-

! Informationen des Auswartigen Amtes der Bundesrepublik Deutschland.

sourcenorientiert betrachtet werden miissen, um sie be-
darfsgerecht in ihren Bildungs- und Berufslaufbahnen star-
ken zu konnen. Denn die Lebenslagen der Frauen sind
individuell sehr vielfdltig. Frauen mit Migrationshinter-
grund in Deutschland bzw. ihre Familien kommen beispiels-
weise aus liber 100 Herkunftslandern. Sie sind selbst mig-
riert oder auch in Deutschland geboren, zum Teil
mittlerweile in der dritten oder vierten Generation. Sie ha-
ben unterschiedliche Aufenthaltstitel, einen heterogenen
Bildungsstand, die familialen und aufierfamilialen Aus-
gangsbedingungen und Unterstiitzungssysteme sind ge-
nauso unterschiedlich wie das 6konomische und soziale Ka-
pital, welches sie mitbringen. Dariiber hinaus stellt sich fiir
diejenigen von ihnen, die Kinder haben, die Vereinbarkeits-
frage von Beruf und Familie genauso wie fiir Frauen ohne

Migrationshintergrund.

Die Datenlage zu Frauen mit Migrationshintergrund im Be-
reich Bildung und Beruflasst nach wie vor trotz einiger Ver-
besserungen insgesamt zu wiinschen iibrig. Neben dem Um-
stand, dass immer noch parallel Statistiken nach
Migrationshintergrund und nach Staatsangehdrigkeit ge-
fihrt werden, diese aber nur bedingt vergleichbar sind,
fehlt es an einigen Stellen noch an durchgéngig vorhande-
nen und aussagekraftigen Daten zu Menschen mit Migrati-
onshintergrund in Bildung und Beruf nach Geschlechtszu-
gehorigkeit. Die folgenden Ausfiihrungen geben einen

groben Uberblick iiber Trends und Tendenzen.
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QUALIFIKATIONSSTRUKTUR = FRAUEN MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND ZWISCHEN
18 UND 65 JAHREN IM VERGLEICH ZU
ANDEREN BEVOLKERUNGSGRUPPEN

Laut des Vierten Berichts zum Integrationsmonitoring der
Lander (2017) und der Einzeltabellen, die Auskunft iiber
Bildungs- und Berufsabschliisse geben 2, ist die Bilanz zu
den Bildungsabschliissen der gesamten Bevoélkerung mit
und ohne Migrationshintergrund zwischen 18 und 65 Jah-
ren im Vergleich aufschlussreich und widerlegt viele immer
noch gangige Klischees zum Bildungsstand insbesondere
der Bevolkerung mit Migrationshintergrund. Hierbei ist zu
beachten, dass auch im Ausland erworbene Abschliisse, die
als vergleichbar gewertet werden, mitzdhlen. So hatten im
Bereich der allgemeinbildenden Schulabschliisse 2015
30,4 Prozent aller Frauen mit Migrationshintergrund zwi-
schen 18 und 65 Jahren (im Folgenden abgekiirzt: MH) die
allgemeine Hochschulreife (zum Vergleich: Mdanner mit MH:
25,9%, Frauen ohne MH: 28,2%, Manner ohne MH: 26,9%)
und waren damit die Spitzenreiterinnen. Gleichzeitig hatten
Frauen mit Migrationshintergrund jedoch mit 6,5 Prozent
am seltensten die Fachhochschulreife (zum Vergleich:
Méanner mit MH: 7%, Frauen ohne MH: 7,9%, Madnner ohne
MH: 10,5%).

In den Hauptschulen hatten im Verhéltnis zu ihrer gesamten
Bevdlkerungsgruppe von 18-65 Jahren die Manner mit Mig-
rationshintergrund den hochsten Anteil (34,9%), gefolgt
von Mannern ohne MH (28,5%), Frauen mit MH (27,5%) und
Frauen ohne MH (23,2%). Problematisch sind jedoch nach
wie vor bei den Menschen mit Migrationshintergrund (weib-
lich: 10,7%, mannlich: 9,3%) die Zahlen derer ohne Ab-
schluss im Vergleich zu denen ohne Migrationshintergrund
(weiblich: 1,3%, mannlich: 1,7%). Hier besteht also noch be-
sonders erheblicher Handlungsbedarf. 3

Hohe Bildungsniveaus lassen sich bei Teilen der Bevolke-
rung mit Migrationshintergrund stellenweise auch bei den
weiterfiilhrenden berufsqualifizierenden Abschliissen
finden - auch mit Blick auf die Frauen. So haben Frauen mit

Migrationshintergrund am haufigsten von allen Teilgrup-
pen einen Hochschulabschluss (14,4%, zum Vergleich: Man-
ner ohne MH: 12,7%, Frauen ohne MH: 12,3%, Manner mit
MH: 12%). Im Gegenzug jedoch hat die Bevdlkerung ohne
Migrationshintergrund (mannlich: 9,4%, weiblich: 5,9%)
haufiger einen Fachhochschulabschluss als diejenigen mit
Migrationshintergrund (ménnlich: 4,8%, weiblich: 4%). Bei
der abgeschlossenen Berufsausbildung ldsst sich jedoch
eine Schieflage zu Ungunsten der Bevdlkerung mit Migrati-
onshintergrund feststellen: Am haufigsten haben mit 58,2
Prozent Frauen ohne Migrationshintergrund eine abge-
schlossene Berufsausbildung, dicht gefolgt von Mannern
ohne MH (57,3%), mit einigem Abstand folgen die Manner
mit MH (42,6%), Frauen mit MH sind hier Schlusslicht
(35,2%). Hier stellen sich bereits erste Fragen nach den Ur-
sachen dafiir, obwohl doch z. B. so viele Frauen mit Migrati-
onshintergrund die allgemeine Hochschulreife haben. Ahn-
liches gilt fiir die statistischen Werte im Bereich ,ohne
berufsqualifizierenden Abschluss“: Hier geht die Schere
zwischen der Bevodlkerung mit und ohne Migrationshinter-
grund noch weiter auseinander und die Frauen mit Migrati-
onshintergrund sind mit 40 Prozent am haufigsten vertre-
ten (zum Vergleich: Manner mit MH: 35,2%, Frauen ohne
MH: 11,2%, Manner ohne MH: 8,5%).* Diese Zahlen sind
dhnlich alarmierend wie die Diskrepanz zwischen den Be-
volkerungsgruppen mit und ohne Migrationshintergrund
im Bereich , ohne allgemeinbildenden Schulabschluss®.

WIE LASSEN SICH DIESE ZAHLEN ERKLAREN?

Insgesamt wird deutlich, dass sich die Qualifikationsstruk-
tur der Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund
zum Teil deutlich verbessert hat. Einen erheblichen Anteil
daran hat die Neuzuwanderung der letzten Jahre, beispiel-
haft in einem Bericht des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung fiir die Jahre 2008-2013 aufgezeigt (IAB
2015). In dieser Gruppe ist die Zahl der Hoherqualifizierten
besonders hoch - gerade auch (aber nicht nur) aus EU-Lan-

2 Die verschiedenen Tabellen, die unter http://www.integrationsmonitoring-laender.de/tabellen abrufbar sind, geben noch detaillierter Auskunft zu den Bildungs- und Berufschancen nach
Geschlecht und Migrationshintergrund bzw. Staatsangehdrigkeit, eine Reihe von ihnen werden im Folgenden zur Darstellung und Analyse von Statistiken herangezogen und in weiteren

FuBnoten gekennzeichnet.

3vgl. Tabelle ,D3 Bevédlkerung im Alter von 18 bis unter 65 Jahren 2011 — 2015 nach Migrationsstatus, Geschlecht, Altersgruppen und héchstem allgemeinbildenden Schulabschluss”.
4 Vgl. Tabelle ,D7 Bevélkerung im Alter von 25 bis unter 65 Jahren 2011-2015 nach Migrationsstatus, Geschlecht, Altersgruppen und héchstem beruflichen Bildungsabschluss®. Quelle: http://

www.integrationsmonitoring-laender.de/tabellen (Abruf: 10.11.17).
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dern. Beim berufsqualifizierenden Abschluss lassen sich
zwei mogliche Ursachen identifizieren, die insbesondere im
Bereich der Berufsausbildung zum Tragen zu kommen
scheinen: a) viele Herkunftsldnder haben kein berufsquali-
fizierendes System wie in Deutschland: entweder wird nach
einem Schulabschluss studiert oder die Schulabsolventin-
nen und -absolventen gehen direkt in Berufe, wo sie per
ylearning on the job“ ausgebildet werden. Da bzgl. der Aner-
kennung dieser qualifizierenden Kompetenzen nach wie vor
in Deutschland zu wenig arbeitsmarktpolitische Instru-
mente vorliegen (und diese qualifizierende Berufserfah-
rung in vielen Statistiken unsichtbar ist), entstehen diese
Schieflagen. Daher miissen weiterhin besondere Anstren-
gungen im Bereich der differenzierten Kompetenzfeststel-
lungen und im Bereich der Sicherstellung der Passgenauig-
keit der Nachqualifizierungsmafinahmen unternommen
werden; b) wenn man sich die Zahlen ausschliefdlich der jun-
gen Jahrginge und deren Beteiligung am Schulsystem und
Berufsausbildungssystem anschaut, dann sind iberdies
strukturelle Benachteiligungen im hiesigen Bildungs- und
Beschéaftigungssystem erkennbar.

BETEILIGUNG DER JUNGEREN GENERATION
AM SCHUL- UND AUSBILDUNGSSYSTEM IN
DEUTSCHLAND NACH GESCHLECHT UND
MIGRATIONSHINTERGRUND

So lasst sich fiir den Bereich Allgemeinbildendes Schul-
system in Schulstatistiken (hier nach Staatsangehdrigkeit
unterschieden) feststellen, dass zwar die jungen Frauen mit
und ohne deutschem Pass jeweils in Bezug zu ihren mannli-
chen Vergleichsgruppen besser abschneiden. Wenn man je-
doch die Gruppe derer mit und ohne deutsche Staatsangeho-
rigkeit insgesamt gegeniiberstellt (die allerdings nur
begrenzt mit den obigen Zahlen vergleichbar sind), lasst
sich feststellen, dass im Vergleich zur Gruppe mit deutscher
Staatsangehorigkeit deutlich weniger Absolventinnen und
Absolventen mit ausldndischem Pass das Abitur erreichten:
2015 erwarben von den damaligen Schulabgangerinnen und
Schulabgédngern 40,8 Prozent der Frauen ohne Migrations-
hintergrund das Abitur (Manner: 33%), wiahrend Frauen
mit Migrationshintergrund lediglich zu 29 Prozent das Abi-
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tur erreichten (Manner: 14,1%). Gleichzeitig hatten von den
Schulabgédngerinnen mit Migrationshintergrund 2015 10,4
Prozent die Schulen ohne Schulabschluss verlassen (Mén-
ner: 14,9%) im Gegensatz zu nur 6,3 Prozent der Schulab-
ganger und 4,1 Prozent der Schulabgdngerinnen ohne Mig-
rationshintergrund. ®

Die Zahlen zeigen deutliche bildungspolitische Handlungs-
bedarfe bezogen auf die jungen Menschen mit auslidndi-
schem Pass, die unser Bildungssystem durchlaufen. Zudem
gibt es zum Teil erkennbare Unterschiede zwischen einigen
Herkunftslandern. So sind die Schiilerinnen und Schiiler
etwa mit iranischem Pass genauso bildungserfolgreich wie
die Schiilerinnen und Schiiler mit deutschem Pass. Falschli-
cherweise wird oft angenommen, dass solche Unterschiede
vor allem auf kulturelle Ursachen zuriickzufiihren sind. Da-
bei spielt eine viel grofiere Rolle, ob und aus welchen Griin-
den mehrheitlich privilegierte oder weniger privilegierte
Bevolkerungsgruppen und/oder solche mit hohem oder we-
niger hohem Bildungshintergrund nach Deutschland zuge-
zogen sind, ob sie aus urbanen oder liandlichen Regionen
kommen, wie die Bildungssysteme in den Herkunftsldndern
aufgestellt sind und ob etwa durch langjahrige Blirgerkrie-
ge die Bildungschancen insgesamt stark beeintrachtigt sind.
Der Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Schul-
erfolg sowie eine strukturelle Bildungsbenachteiligung von
Kindern aus Migrationsfamilien sind indes bereits lange
Zeit nachgewiesen. ©

Fir die Beteiligung an der beruflichen Ausbildung gilt: Die
jungen Frauen mit ausldndischem Pass waren prozentual
gesehen lange Schlusslicht, mittlerweile sind dies jedoch
mit wenigen Prozentpunkten die jungen Mdannern mit
Migrationshintergrund

-jedoch ist der Abstand aller jungen Menschen mit Migrati-
onshintergrund zur deutschen Vergleichsgruppe, dhnlich
wie bei den Bildungserfolgen im Schulsystem, erheblich.”

Weiterhin ist aufféllig, dass sich die jungen Menschen mit
ausldndischem Pass in ihrem Berufswahlverhalten ver-
gleichsweise auf wenige Berufsbilder konzentrieren - das
gilt noch mehr fiir die jungen Frauen (z. B. Friseurin, Einzel-
handel) - hier ist zudem die Berufswahl stark geschlechter-
segregiert (was diese nicht von den Bewerberinnen und Be-
werbern mit deutschem Pass unterscheidet) (Farrokhzad

5 Vgl. Tabelle ,D2 Auslandische und deutsche Schulabgédngerinnen und Schulabganger aus allgemeinbildenden Schulen in den Abgangsjahren 2005-2015 nach Geschlecht und Abschlussarten”.

Quelle: http://www.integrationsmonitoring-laender.de/tabellen (Abruf: 10.11.17).

6 Vgl. exemplarisch die verschiedenen PISA-Studien (2000-2015, Informationen abrufbar unter: https://www.pisa.tum.de/home), Gomolla/Radkte (2009) und Auernheimer (2013).

7Vgl. exemplarisch: Tabelle ,D5 Ausbildungsbeteiligungsquote von Auslédnder/-innen und Deutschen im Alter von 18 bis unter 21 Jahren 2008-2015 nach Geschlecht der Auszubildenden”.
Quelle: http://www.integrationsmonitoring-laender.de/tabellen (Abruf: 10.11.17); Beicht, Ursula (2011): Junge Menschen mit Migrationshintergrund: Trotz intensiver Ausbildungsstellensu-
che geringere Erfolgsaussichten. BIBB-Report 16/11. Quelle: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/BIBBreport_16_11_final_de.pdf (Abruf: 29.01.15) und BIBB (2014):

Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014.
Quelle: www.bibb.de/dokumente/pdf/BIBB_Datenreport_2014.pdf (Abruf: 07.02.2015)



2015). Das Berufswahlverhalten lediglich auf mangelnde In-
formationen iiber die Berufsbilder in Deutschland zurtick-
zufiihren, wire jedoch zu einfach. Vielmehr zeigen verschie-
dene qualitativ-empirische Studien, dass sich manche junge
Frauen mit Migrationshintergrund nur in bestimmten Be-
rufsausbildungsbereichen tiberhaupt Chancen ausrechnen,
eingestellt zu werden - sie erleben also sowohl in ihrer Fa-
milie und Verwandtschaft als auch in ihrem weiteren sozia-
len Umfeld Exklusionsmechanismen gegeniiber Menschen
mit Migrationshintergrund auf dem Ausbildungsmarkt.
Wenn man dann noch bedenkt, dass in einer Studie von Al-
bert Scherr u. a. (2015) ein Ergebnis war, dass 44 Prozent
der befragten Betriebe nicht bereit sind, Bewerberinnen
und Bewerber mit Migrationshintergrund ,aus kulturellen
Grinden“ einzustellen, wird deutlich, dass weiterhin ein er-
hebliches Maf3 an Sensibilisierungsarbeit mit Betrieben not-
wendig ist.

ZUGANGSBARRIEREN UND
EXKLUSIONSMECHANISMEN

Insgesamt zeigen diese Erkenntnisse, die durch weitere Stu-
dien auch iiber einen langeren Zeitverlauf untermauert wer-
den®, dass es nach wie vor Zugangsbarrieren und Exklusi-
onsmechanismen sowie strukturelle Benachteiligungen
gegeniliber jungen Frauen mit Migrationshintergrund im
Schulsystem und im Berufsausbildungssystem gibt. Folgen-
de Griinde werden hierfiir immer wieder benannt: Neben
zum Teil zu geringer Schulbildung und mangelnden sprach-
lichen Voraussetzungen werden vor allem bei denen, die ei-
gentlich die schulischen Voraussetzungen besitzen, u. a.
Hiirden wie eine mangelnde interkulturelle Offnung vieler
Schulen, eines Teils der arbeitsmarktlichen Beratungsinsti-
tutionen und der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber als Zu-
gangsbarrieren sichtbar. Die Situation hat sich zwar in den
letzten 20 Jahren etwas verbessert, es sind aber weiterhin
erhebliche diesbeziigliche soziale Schieflagen zu erkennen.
Daher miissen entsprechende bildungs- und arbeitsmarkt-
politische Anstrengungen noch weiter intensiviert werden.
Ein weiteres Alarmzeichen markiert Handlungsbedarf: Ge-
mafs der Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2016)
ist der Verbleib auf dem Arbeitsmarkt 24 Monate nach der
Berufsausbildung bei Frauen mit Migrationshintergrund im
Vergleich zu allen anderen Gruppen mit und ohne Migrati-
onshintergrund am geringsten (mit wenigen Prozentpunk-

inter den Mannern mit Migrationshintergrund, aber

tlichem Abstand zu den Frauen ohne Migrationshin-
. Zahlenmafiige Einbriiche bei den Frauen mit Mi-
ntergrund bei der arbeitsmarktlichen Beteili-
‘eten noch an anderen Stellen auf, wie noch zu zeigen
sein d.

usbildungsbereichen in der Berufsausbildung: Die
aktuel%n 'Zahlen des Integrationsmonitorings gehen nur
unzureichend differenziert auf die Ausbildungsberufsberei-
che ein, in denen die jungen Frauen mit Migrationshinter-
grund und die Vergleichsgruppen bescﬂé’lftigt sind. Die Zah-
len (hier: sortiert nach atsangehii‘rigkeit] bestétigen
jedenfalls die starken Gesc chterseg*egationen in den ar-
beitsmarktlichen Segmenten,idie schon lange b*ﬁ:;mnt sind:

g

So sind mit Abstand jeweils zur mannlich ‘ Vg: chsgrup-

pe die Frauen am haufigsten im Bereich Ing rie und Han-
el beschaftigt (Frauen mit deutschem Pas 533‘,'6%, Frauen
tﬁreien Beru-

en (hier ist die Beteiligung der Frauen mit auslandischem

it auslandischem Pass: 46%), gefolgt von

Pass besonders hoch) und an dritter Stelle im Handwerk. Bei
den Mannern insgesamt sind ebenfalls die meisten in Aus-
bildungsverhaltnissen in Industrie und Handel identifizier-
bar, an zweiter Stelle aber besonders haufig gefolgt von
handwerklichen Berufen. Bei ihnen sind die freien Berufe
gegeniiber den Frauen weit abgeschlagen (nur 0,8 bzw.
0,9%). Dariiber hinaus fallt auf, dass die Gruppe mit Migrati-
onshintergrund im 6ffentlichen Dienst deutlich unterrepra-
sentiert ist (wobei Frauen mit ausldndischem Pass mit 1,5%
noch etwas héufiger vertreten sind als Manner mit auslan-
dischem Pass mit 0,4%).° -
1 n
BENEILIGUNG DER JUNGEREN GENERATION
AM HOCHSCHULWESEN UND AM
ARBEITSMARKT NACH GESCHLECHT
UND MIGRATIONSHINTERGRUND

Die Datenlage zu Studierenden mit Migrationshintergrund
origkeit ist derzeit unbefriedigend.

erk"‘ﬁ& seinen regelmafligen Er-
hebungen differenzi formationen zur Situation der
Bildungsinldnderinn -inldnder u. a. nach sozialer Her-
kunftund nach differ

tergrundes (eingebiir

zierten Spezifika des Migrationshin-
rt etc.) zuldsst, konnten auch trotz

8 Vgl. exemplarisch: Beicht (2011), BIBB (2014), Diefenbach (2011), Farrokhzad (2007), Gogolin (2008), Hummrich (2002), Kramer (2008), Nohl/Schittenhelm u.a. (2010), Ofner 2003), SVR

(2014), (Schulze u.a. (2008), Tepecik (2011) und Weber (2003).

° Vgl. Tabelle ,,D6 Ausldndische und deutsche Auszubildende in der dualen Berufsausbildung 2005-2015 nach Geschlecht und Ausbildungsbereichen”.

Quelle: http://www.integrationsmonitoring- laender.de/tabellen (Abruf: 10.11.17).



Nachfrage keine Daten zu dieser Gruppe zur Verfiigung ge-
stellt werden, die sowohl Aussagen zum Migrationshinter-
grund als auch zur Geschlechtszugehorigkeit treffen. Ein
wichtiger Befund des Studierendenwerks ist jedoch: Studie-
rende mit geringem sozio6konomischen Status sind unter
den Studierenden nach wie vor in der deutlichen Minderheit
- dies gilt fiir alle Bevolkerungsgruppen - auch fiir Studen-
tinnen und Studenten mit Migrationshintergrund. Diese
vielfach belegte Erkenntnis muss weiterhin bildungspoliti-
sche Konsequenzen haben.

Um geschlechterdifferenzierte Informationen zu ermogli-
chen, wird daher nun auf Daten des Statistischen Bundes-
amtes zuriickgegriffen - die jedoch nach Staatsangehorig-
keit sortiert sind und damit keine differenzierten Aussagen
beziiglich moglicher Unterschiede zwischen Bildungsinlan-
derinnen und Bildungsauslanderinnen zulassen. Im Winter-
semester 14/15 beispielsweise waren unter den rund
2.694.579 Studierenden 11,9 Prozent mit ausldndischem
Pass (die Quote mit Migrationshintergrund liegt jedoch um
einiges hoher). Der Frauenanteil unter den Studierenden mit
ausldndischem Pass lag bei 49,2 Prozent und damit etwas
hoéher als der Frauenanteil unter den Studierenden mit deut-
schem Pass (47,6%). Interessant ist zudem ein Blick auf die
Facherwahl: Studentinnen mit ausldndischem Pass sind z. B.
etwas héufiger in den sog. MINT-Féachern vertreten als Stu-
dentinnen mit deutschem Pass (Beispiele: Mathematik/Na-
turwissenschaften: 40,5%; deutsche Studentinnen: 36,4%;
Ingenieurwesen: 27,4%; deutsche Studentinnen: 21,3%).1¢
Nicht umsonst werden daher derzeit einzelne Projekte (z. B.
eines in K6ln mit Unterstiitzung des deutschen ingenieurin-
nenbundes e. V) entwickelt, die Frauen mit Migrationshin-
tergrund (darunter auch gefliichtete Frauen) dabei gezielt
unterstiitzen, Bildungskarrieren in den MINT-Berufen ein-
zuschlagen. Entsprechend waren etwas weniger Frauen mit
auslandischem Pass bspw. in den Sprach- und Kulturwis-
senschaften (eine klassische ,Frauendoméane“) vertreten als
deutsche Studentinnen. Die Studienfachwahl der Studentin-
nen mit auslandischem Pass erscheint also etwas weniger
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geschlechtersegregiert als es bei den deutschen Studentin-
nen der Fall ist.

Zum Arbeitsmarkt ist zu sagen, dass laut Integrationsmoni-
toring der Lander die Erwerbstatigenquote der Frauen mit
Migrationshintergrund 2015 mit 57,5 Prozent am niedrigs-
ten war (zum Vergleich: Mdnner mit MH: 71,5%, Frauen
ohne MH: 73,1%; Méanner ohne MH: 79,4%).!* Darunter wa-
ren diejenigen Frauen mit Migrationshintergrund und aus-
landischem Pass noch seltener erwerbstéatig. Wie lassen sich
solche Zahlen erklaren - auch angesichts des insgesamt vor-
handenen Bildungsvorsprunges von Frauen mit Migrations-
hintergrund vor allem im allgemeinen Schulwesen und im
Hochschulbereich? Und angesichts des Umstandes, dass
auch bei der Anerkennung auslédndischer Abschliisse (so der
Befund 2016) der Frauenanteil mittlerweile hoher liegt als
der Ménneranteil? Hier scheinen an der Schnittstelle von
Migrationshintergrund und Geschlechtszugehorigkeit be-
findliche intersektionale Exklusionsmechanismen wirksam
zu werden - diese werden im letzten Abschnitt ndher
erlautert.

Beziiglich der Arbeitslosigkeit lasst sich fiir 2015 festhalten,
dass trotz der insgesamt besseren Bildungssituation in vie-
len Bereichen gegeniiber der mannlichen Vergleichsgruppe
die Frauen mit ausldandischem Pass mit 18 Prozent am héau-
figsten von Arbeitslosigkeit betroffen sind - gefolgt von
Mannern mit ausldndischem Pass (15,6%). Die Gruppe mit
deutschem Pass ist deutlich seltener arbeitslos (Ménner:
6,7%, Frauen: 5,7%). Diese Zahlen bestétigen das Vorhan-
densein von spezifischen Exklusionsmechanismen gerade
gegeniiber Frauen mit auslandischem Pass. Dartiber hinaus
fallt auf, dass mit deutlichem Abstand Frauen mit Migrati-
onshintergrund am haufigsten eine geringfiigige Beschafti-
gung ausiiben (gefolgt von Frauen ohne Migrationshinter-
grund) und am seltensten ihren Lebensunterhalt
iiberwiegend aus eigener Erwerbstatigkeit bestreiten. Diese

Befunde deuten auf eine erhohte finanzielle Abhdngigkeit

10 ygl. Tabelle ,3.6.2 Studierende, Studienanfangerinnen und -anfédnger im ersten Fachsemester des Wintersemesters 2016/17“. In: Statistisches Bundesamt Wiesbaden (2017):
Statistisches Jahrbuch 2017. Quelle: https://www.destatis.de/DE/Publikationen/StatistischesJahrbuch/Bildung.pdf? blob=publicationFile (Abruf: 15.11.2017).
11ygl. Tabelle ,Ela Erwerbstatige im Alter von 15 bis unter 65 Jahren 2011-2015 sowie Erwerbstatigenquoten nach Migrationsstatus und Geschlecht”.

Quelle: http://www.integrationsmonitoring-laender.de/tabellen (Abruf: 10.11.17).
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der Frauen mit Migrationshintergrund von Transferleistun-
gen und von Familienangehoérigen hin, die ihre finanzielle
Autonomie im Vergleich zu allen anderen Gruppen am meis-

ten einschriankt.!?

Bezogen auf die Stellung im Beruf waren die meisten Frauen
mit Migrationshintergrund 2015 als Angestellte tatig (mit
63,4%), nur noch knapp ein Drittel war als Arbeiterinnen
tétig, ein Prozent als Beamtinnen und 7,5 Prozent als Selb-
standige. In der mannlichen Vergleichsgruppe waren deut-
lich mehr Personen als Arbeiter und deutlich weniger als
Angestellte tatig, mit 11,8 Prozent einige mehr als Selbstan-
dige und ebenfalls nur ein Prozent als Beamte.

Mit Abstand am haufigsten waren die Frauen ohne Migrati-
onshintergrund als Angestellte tatig.!® Aufschlussreich wa-
ren nun differenzierte Zahlen zu der Frage, in welchen Bran-
chen genau Frauen mit Migrationshintergrund beschaftigt
sind - die diesbeziiglich aktuell publizierte Berichterstat-
tung der BA (z. B. Migrationsmonitor Arbeitsmarkt) enthal-
ten dazu jedoch keine durchgingig geschlechtsspezifisch
ausgewertete Informationen, genauswenig wie das Integra-
tionsmonitoring. Zum vieldiskutierten Thema Pflege und
Gesundheitsberufe gibt es einen Fachartikel zum Thema
Menschen mit Migrationshintergrund in der Pflege von
Edith Kithnle vom Bonner Verein fiir Pflege- und Gesund-
heitsberufe, der darauf hinweist, dass um die 15 Prozent der
in Pflegeberufen Beschéftigten eine eigene Migrationser-
fahrung haben - bei der Altenpflege sind hierbei Menschen
mit eigener Migrationserfahrung deutlich haufiger vertre-
ten (zu 19,5%) als in der Krankenpflege (12,6%). Der grofite

Vi,

Anteil davon sind Frauen, viele aus osteuropaischen Lan-
dern. Hinzu kommt aufderdem eine Dunkelziffer von ge-
schatzt 100.000-200.000 illegalen Arbeitsverhaltnissen in
der héuslichen Pflege (Kiihnle 2015).

EXKLUSIONSPROZESSE GEGENUBER FRAUEN
MIT MIGRATIONSHINTERGRUND
IN BILDUNG UND BERUF -
FACHLICHE EINORDNUNG
UND SCHLUSSFOLGERUNGEN

Im Vergleich zu fritheren Analysen zeigen die dargestellten
Zahlen einerseits, dass sich die Bildungssituation der Frau-
en mit Migrationshintergrund und ihre Beteiligung am Ar-
beitsmarkt iiber die letzten Jahre teilweise verbessert hat.
Dennoch werden weiterhin sowohl Zugangsbarrieren als
auch andere Benachteiligungserfahrungen bei einer nicht
unerheblichen Zahl von Frauen mit Migrationshintergrund
sichtbar, wie viele insbesondere qualitativ-empirische Stu-
dien zeigen.'* Diese hangen jeweils von der Lebenssituation
sowie den biographischen Erfahrungen der Frauen und in-
dividuellen Rahmenbedingungen und Partizipationschan-
cen ab, mit denen sie es zu tun haben (z. B. innerfamilidre
Einfliisse, Vorhandensein von Kindern, Einwanderungszeit-
punkt, Zugang zum Erlernen der deutschen Sprache bei
Neuzugewanderten, arbeits- und aufenthaltsrechtliche
Rahmenbedingungen, Diskriminierungserfahrungen etc.),
und davon, welche Gelegenheitsstrukturen sie im Rahmen
ihrer subjektiven Moglichkeitsrdume nutzen.

12 ygl. Tabelle , E4 Erwerbslose im Alter von 15 bis unter 65 Jahren sowie Erwerbslosenquoten 2011-2015 nach Migrationsstatus,
Geschlecht und Altersgruppen” (Anmerkung der Autorin: Erwerbslosenquoten nach ILO-Konzept). Quelle: http://www.integrationsmonitoring-laender.de/tabellen (Abruf: 10.11.17).
13 vgl. Tabelle , E2 Erwerbstétige im Alter von 15 bis unter 65 Jahren 2011-2015 nach Migrationsstatus, Geschlecht und Stellung im Beruf”. Quelle: http://www.integrationsmonitoring- laender.

de/tabellen (Abruf: 10.11.17).

14 ygl. hierzu die genannten Studien unter FuRnote 8 und: Behrensen/Westphal (2009), Bleicher- Rejditsch u.a. (2014), Grigoleit (2012), Jungwirth (2012), Klein/Rebitzer (2014).
Ausfuhrlichere Sekundaranalysen dazu befinden sich in folgenden Fachartikeln der Autorin: ,,Chancengleichheit? Bildungs- und Berufschancen von Madchen und Frauen mit
Migrationshintergrund” (2015a) und ,,‘Selbst die Turkin hat ‘ne eins in Deutsch, nehmt Euch mal ein Beispiel!* Bildung und der Kampf um Anerkennung” (2015b).



Im Folgenden wird ein Biindel méglicher Hiirden zusammengestellt, die immer wieder in For-
schungsarbeiten deutlich werden und auf Handlungsbedarfe auf verschiedenen Ebenen
verweisen:

- Diskriminierungserfahrungen von Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund in verschiedenen
Feldern des Bildungs- und Beschaftigungssystems (z. B. ,Wegberaten“ von hoheren Abschliissen, Be-
ratung in Beschaftigungsverhaltnisse hinein, die weit unter dem Qualifikationsniveau der Frauen lie-
gen, obwohl sie selbst qualifikationsaddquate Bildungs- und Berufskarrieren verfolgen, zum Teil offe-
ner Rassismus, verkniipft mit stereotypen Bildern gegeniiber Frauen, zum Teil spezifischer Art
bezogen auf Herkunftslander und/oder Religionszugehorigkeit u.v.m.)

- riskante Ubergangspassagen ins Bildungs- und Beschiftigungssystem (z. B. Quereinstieg ins Schul-
system nach Besuch z. B. eines Gymnasiums im Herkunftsland, welcher noch nicht abgeschlossen war
- dies fiihrte in der Vergangenheit {iberproportional hdufig zur Herabstufung in Schulformen wie
Real- oder Hauptschulen)

- mangelndes 6konomisches und soziales Kapital und ,bildungsferne” soziale Herkunft hat Einfluss auf
Chancen z. B. in Schulen und beim Zugang zu Hochschulen

- aufenthalts- und arbeitsrechtliche Hiirden, zum Teil auch Aufenthaltstitel, die vom Aufenthaltstitel
des Ehemannes abhéngig sind und damit keine eigenstandigen Aufenthaltstitel sind

- schlechtere Chancen auf einen Ausbildungsplatz - auch bei gleichen Schulabschliissen wie z. B. Frauen
ohne Migrationshintergrund

- mangelnde interkulturelle Offnung bei Teilen der arbeitsmarktrelevanten Akteursgruppen

- bei Neuzugewanderten und Teilen der ,bildungsfernen” Gruppen: zum Teil hohe Informationsbedarfe
tiber das Bildungs- und Beschiftigungssystem

- bei gefliichteten Frauen kénnen aufgrund der oft noch prekireren aufenthalts- und arbeitsrechtli-
chen Situation weitere Einschrankungen z. B. im Zugang zu Sprachkursen und anderen Mafsnahmen

hinzukommen
- Probleme bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- zum Teil weiterhin noch erhebliche zu bewéltigende Hiirden bei der Anerkennung von Abschliissen
und Nachqualifizierungsmoglichkeiten

- innerfamilidre Konfliktfelder, z. B. wenig Zeit fiir eigene Bildungs- und Berufswege aufgrund vielfal-
tiger innerhduslicher Aufgaben, zum Teil auch kulturell bedingte innerfamilidre Positionierungen zu
Ungunsten der Frauen

Neben der sehr hohen Relevanz aufenthalts- und arbeitsrechtlicher Fragen fiir einen Teil der Gruppe
sollte auch nicht vergessen werden, ein besonderes bildungs- und arbeitsmarktpolitisches Augenmerk
auf Hiirden zu richten, die Frauen mit Migrationshintergrund selbst mit hoherer Qualifikation erleben
- und auf die nach wie vor vergleichsweise geringe Erwerbstatigenquote und die hohe Arbeitslosigkeit
insbesondere der Frauen mit auslandischem Pass. An diesen Stellen sind besonders dringlich weiterge-
hende wissenschaftliche und politische Analysen und die Entwicklung von Unterstiitzungskonzepten
notwendig. Hierbei sollte insbesondere auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit in den Blick
genommen werden.'®



Handlungsempfehlungen, die an die bereits vorhandenen bildungs- und arbeitsmarkpoliti-
schen Bemiithungen, die Situation der Frauen zu verbessern, ankniipfen (oder auch diese besta-
tigen), sind z. B.:

- eine gezielte migrations- und gendersensible und ressourcenorientierte Bildungs- und Laufbahnbe-
ratung bereits in den Schulen

- Zusammenarbeit zwischen Eltern, Schulen und Sozialer Arbeit bei der Berufswegeberatung
- weitere Empowerment- und Mentoringprojekte fiir Frauen mit Migrationshintergrund

- weiterhin aufenthalts- und arbeitsrechtliche Hiirden abbauen, Zugang zu Sprachkursen und beglei-
tende Méglichkeiten des Spracherwerbs in allen Bereichen des Bildungs- und Beschaftigungssystems

verbessern
- differenzierte und gendersensible Kompetenzfeststellungsverfahren ausbauen

- beim Zugang zu Bildung und Beschaftigung bei Miittern Vereinbarkeit von Beruf und Familie syste-
matischer beachten, bei Notwendigkeit und Nachfrage mafinahmebegleitende Kinderbetreuung

anbieten
- Angebot von Teilzeitqualifizierungen ausbauen

- weiterhin Praxis der Anerkennung von Abschliissen und das damit zusammenhangende Nachqualifi-
zierungssystem fortwahrend auf geschlechtsspezifische Liicken hin kritisch tiberpriifen

- Schulungen fiir alle Gruppen arbeitsmarktrelevanter Akteursgruppen, um dort den Blick auf die Le-
benssituationen und Potenziale von Frauen mit Migrationshintergrund zu schérfen bzw. die Perspek-
tiven zu erweitern und damit auch auf weitere Moglichkeiten aufmerksam zu machen, Potenziale fiir
den Arbeitsmarkt auszuschopfen

- Informationen an die Frauen mit Diskriminierungserfahrungen weiterleiten iiber Antidiskriminie-
rungsberatungsstellen vor Ort

Schliefdlich muss noch, wie bereits erwahnt, die Datenlage zur Situation von Frauen mit Migrationshin-
tergrund im Bereich Bildung und Beruf insgesamt noch deutlich verbessert werden, damit noch pass-
genauere Analysen moglich werden. Hierfiir sind durchgingige geschlechtsspezifische Auswertungen
migrationsrelevanter Statistiken sehr wichtig - und diese sollten dann ohne aufwéndige Sonderaus-
wertungen auch leichter zuganglich sein. Die vielen geschlechtsspezifisch ausgewerteten Informatio-
nen des Integrationsmonitorings der Lander sind hierzu ein wichtiger und begriifSenswerter Schritt in
diese Richtung. Wiinschenswert waren zusatzlich durchgéangigere geschlechtsspezifische Auswertun-
gen im Migrationskontext (auch in zusammenfassenden Publikationen) z. B. beim Statistischen Bun-
desamt Wiesbaden (v. a. auch Mikrozensus), im Rahmen der IAB-SOEP-Stichproben, der verschiedenen
BIBB-Studien, im Kontext des Bildungsberichts der Autorengruppe Bildungsberichterstattung, den
Studien des Studierendenwerkes und den migrationsrelevanten Publikationen der Bundesagentur fiir
Arbeit.



\
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