Wandel
tamen. Starke Pflege der Arbeit

sozialpartnerschaftlich gestalten

Weiterbildungsworkshop

Internationale Pflegefachpersonen binden und Probleme
frihzeitig erkennen

Mittlerweile ist das Anwerben auslandischer Pflegefachpersonen fiir einige
Pflegeeinrichtungen zum festen Bestandteil ihrer strategischen Fachkraftesicherung
geworden. Andere Unternehmen spielen zumindest mit dem Gedanken, den wachsenden
Personalbedarf auch mit Pflegekraften aus dem Ausland abzudecken. Damit angeworbene
Pflegefachpersonen jedoch auch langerfristig im Unternehmen verbleiben, gibt es neben
blrokratischen Hirden vieles zu beachten.

In Zusammenarbeit mit der DAREconsulting GmbH laden wir Sie herzlich zu unserem
Weiterbildungsworkshop Internationale Pflegefachpersonen binden und Probleme friihzeitig
erkennen ein.

Sie kbnnen aus zwei Terminen an zwei unterschiedlichen Orten wahlen. Somit werden lange
Anfahrtswege vermieden und die regionale Vernetzung wird gefordert:

am 18.09.2024, von 10:00 bis 17:30 Uhr,

in Angermiinde im Haus Uckermark,

Hoher Steinweg 17/18, 16278 Angerminde

oder
am 19.09.2024, von 10:00 bis 17:30 Uhr,
in Cottbus im Startblock B2,

Siemens-Halske-Ring 2, 03046 Cottbus

Debora Aust (DAREconsulting GmbH) und eingeladene Expertinnen und Experten (siehe
unten) informieren Sie (iber Themen wie

e MaRBnahmen und Methoden fiir eine erfolgreiche Einarbeitung;

e Weiterbildungen und QualifizierungsmalRnahmen fir internationale Fachkréfte;
e Fordermoglichkeiten;

e Soziale Integration innerhalb und aulRerhalb des Unternehmens.

Im Anschluss haben Sie die Moglichkeit, sich in Kleingruppen zu spezifischen Themen
auszutauschen. Die Expertinnen und Experten moderieren dabei die Themenrunden.



Ablauf:

10:00-10:15 Anmeldung, BegriiBung & Erwartungsabfrage

10:15-11:15 Kurze Input Referate zu den Themen ,, Anerkennungsprozess”,
»Nachqualifizierung”, Soziale Integration” und ,, Férdermaéglichkeiten”
11:15-11:30 Kurze Frischluftpause

11:30-12:30 Podiumsdiskussion mit den Input Referent*innen (siehe Liste unten)
12:30-13:30 Working Lunch — Mittagspause vor Ort mit Verpflegung

13:30-14:30 1. Runde - Kleingruppen zu spezifischen Themen

14:30-15:00 Frischluftpause

15:00-16:00 2. Runde - Kleingruppen zu spezifischen Themen

16:00-17:00 Auswertung der Gruppengesprache

Die Veranstaltung wird im Rahmen des Projekts SPOCK — Starke Pflege durch
Organisationsentwicklung, Chancengleichheit und Kompetenzerwerb angeboten. Die
Teilnahme ist kostenfrei und richtet sich an alle Einrichtungen der ambulanten und (teil-)
stationdren Langzeitpflege im Land Brandenburg.

Anmeldungen nehmen wir unter Angabe des Veranstaltungstermins gerne bis zum
10.09.2024 per Mail an spock@tamen.de entgegen.

Bei Fragen melden Sie sich gerne per Mail oder rufen Sie uns an unter 030 - 787942-0.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
Mit freundlichen GriRen

Ihr SPOCK-Projektteam


mailto:spock@tamen.de

18.09.2024 Angermiinde

Tina Siebert (Thema ,Weiterbildungsrichtlinie")
Projektmanagerin

Team WFBB Arbeit - Fachkrafte & Qualifizierung
Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)

Anne Dann (Thema ,Nachqualifizierung")
Projektleitung

IQ Servicestelle - Begleitet. Qualifiziert. Anerkannt.
KONTAKT Eberswalde e.V.

Sabiner Drager (Thema ,Anerkennung")

Projektmitarbeiterin

IQ Beratungsstelle zur Anerkennung und Qualifizierung Nord- und Westbrandenburg
IHK Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg

Debora Aust (Thema ,Integration in den Betrieb®)
Sen. Beraterin
DAREconsulting GmbH

Robert Zimsdar (Thema ,Férderméglichkeiten®)
Teamleiter
Arbeitgeber-Service Uckermark

19.09.2024 Cottbus

Katja Bolz (Thema ,Weiterbildungsrichtlinie")
Projektmanagerin

Team WFBB Arbeit - Fachkrafte & Qualifizierung

Bereich Arbeit, Energie, Griindung & Internationalisierung
Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)

Anne Dann (Thema ,Nachqualifizierung")
Projektleitung

IQ Servicestelle - Begleitet. Qualifiziert. Anerkannt.
KONTAKT Eberswalde e.V.

Alexander Schenk (Thema ,Anerkennung")

Projektleitung

IQ Beratungsstelle zur Anerkennung und Qualifizierung Siid- und Ostbrandenburg
IHK Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg

Debora Aust (Thema ,Integration in den Betrieb®)
Sen. Beraterin
DAREconsulting GmbH

Christine Halkow (Thema ,Foérderméglichkeiten®)
TeamleiterinArbeitgeber-Service Cottbus

Gefordert durch:

Das Projekt ,,SPOCK | Starke Pflege durch Organisationsentwicklung, Chancengleichheit und

Kompetenzerwerb “ wird im Rahmen des Programms ,,Wandel der Arbeit “ durch das ﬂ% gﬁ'}fﬁ,ﬂﬂﬁf&‘gles
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union Uber den Europaischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.



